
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Management aller Belange rund um die zu versorgenden Patienten 

       Planung und Steuerung des Pflegeprozesses 
       Direkte Pflege 
       Kontaktpflege zu Patienten, Angehörigen und Ärzten 

 

       Sie sind ein Organisationstalent und ein*e Macher*in mit starken Nerven 

       Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung zum*r Altenpfleger*in oder Gesundheits- und  
           Krankenpfleger*in (einjährig/dreijährig) 
       Eine selbständige Arbeitsweise ist für Sie selbstverständlich 

 

    Eine auf Vertrauen basierende Unternehmenskultur mit engagierten Mitarbeitenden 

    Gute digitale Ausstattung  
    Hohe Flexibilität und große Gestaltungsmöglichkeiten bzgl. der Dienstplanung 
    Arbeitsbeginn ab 7.00 Uhr möglich 
    Umfassende Einarbeitung 
    Eigenverantwortliches Arbeiten 

      Tarifliche Vergütung, Vermögenswirksame Leistungen und Jahressonderzahlungen 
 

 
Noch unsicher? Machen Sie unseren Express-Eignungstest: 

      Ich will eine Aufgabe, nicht nur einen Job. 
      Ich gebe viel und von Herzen - dafür wünsche ich mir Wertschätzung. 
      Auch wenn Geld nicht alles ist: Ich möchte ein faires, angemessenes Gehalt. 
      Ich freue mich über Zulagen. 
      Ich liebe meinen Beruf… aber ich habe auch ein Privatleben! Ich will dabei unterstützt werden,   
          beides unter einen Hut zu bringen, z.B. mit flexiblen Arbeitszeitmodellen  

 
 

 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:  

AWO Kreisverband Bodensee-Oberschwaben e.V.   
 z.Hd. Frau Wagner  
 Zwergerstr. 3  
 88214 Ravensburg 

                  Oder per E-Mail bitte an:  
wagner@awo-ravensburg.de 

    Für telefonische Rückfragen Frau Wagner: 
      0751-35 55 97 3 
 

 
 

Der AWO KV Bodensee-Oberschwaben e. V., ist mit seinen Sozialstationen, dem Betreuten Wohnen für Senioren seit Jahren 
ein verlässlicher Partner im Bereich der individuellen Betreuung und Versorgung von kranken, behinderten und 
pflegebedürftigen Menschen in ihrer häuslichen Umgebung, in den Landkreisen Ravensburg und Bodenseekreis. 
Unsere Mitarbeitenden werden dabei unterstützt, eigene Ideen zu entwickeln und einzubringen. Wir wissen, dass die Arbeit in 
allen unseren Bereichen einer stetigen Weiterentwicklung bedarf, um in einer schnelllebigen Zeit Menschen jeden Alters 
begleiten und unterstützen zu können. Wir legen Wert auf fachliche Kompetenz, gesellschaftspolitisches Bewusstsein und 
Offenheit für neue Wege und Methoden in der Erfüllung unserer vielfältigen Aufgaben. 

 

Für unsere ambulanten Pflegedienste 
 in Friedrichshafen und Ravensburg suchen  

wir Pflegefachkräfte (w/m/d)  
in Teilzeit (30% - 75%) 

bei einer 38,5 Std. Woche 
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